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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลนาคู 

อำเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

๑. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๒. การสร้างเส้นทางความก้าวหน้า   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๓. การให้ทุนการศึกษาแก่ข้าราชการ   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๔. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๕. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๖. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๗. จัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคล   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๘. ฝึกอบรมทักษะด้าน IT แก่บุคลากร   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๙. พัฒนาผู้บริหารให้มีสภาวะผู้นำ   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 



๑๐. การจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๑. รณรงค์เพ่ือกระตุ้นให้ภาคประชาชน
แจ้งเบาะแสเฝ้าระวังการทุจริต 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๒. การจัดทำมาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากร 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจและ
ปฏิบัติตามค่านิยมของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๔. สนับสนุนให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการทำงานและ
ดำรงชีวิต 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๖. บันทึกข้อมูลบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการท้องถิ่น ในระบบข้อมูล ของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๗. บันทึกข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ในระบบ
ข้อมูล ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๘. บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบการจ่ายตรง 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
สปสช. เพื่อตอบสนองความต้องการ
ทางด้านสุขภาพ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๑๙. การจัดทำคำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของสำนักฯ/กองฯ ในเทศบาลตำบลนา
คู ตามแผนอัตรากำลัง   

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 



๒๐. การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัด
ตรวจสุขภาพประจำปี พร้อมกับ
ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๒๑. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับ
พนักงานในสังกัด 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๓๑ ส.ค. ๖๖ - 

๒๒. จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ เพ่ือให้
พนักงานในสังกัด ตระหนักถึงความมี
อาวุโส และร่วมกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๓-๑๕ เม.ย. 
๖๖ 

- 

๒๓. มีการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผล
ประสิทธิภาพและกระบวนการทำงาน    

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๒๔. การแต่งตั้งคณะทำงานจัดการเรียนรู้ใน
องค์กร (KM)      

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

๒๕. ร่วมประชุมเสนอผลการดำเนินงานของ
แต่ละส่วนราชการในท่ีประชุม
ประจำเดือน เพ่ือให้แต่ละคนได้เสนอ
การดำเนินงานในรอบเดือน  และสร้าง
ภาวการณ์เป็นผู้นำของผู้นำเสนอ  
พร้อมกับกล้าแสดงออกในที่สาธารณะ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- 

 
  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- 

ต้น 
 

- 
1 
 

- 
1 
 

ขณะนี้ตำแหน่ง
ปลัดเทศบาลตำบล 

นาคูว่าง  
รองปลัดเทศบาลตำบล
นาคู รักษาราชการแทน

ปลัดเทศบาลตำบล 
นาค ู

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
ผู้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ต้น 12 10 - 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

นิติกรชำนาญการ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สันทนาการชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

วิชาการ (ปฏิบัติการ) 
วิชาการ (ชำนาญการ) 

2 
7 

9 - 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

ทั่วไป (ชำนาญงาน) 
ทั่วไป (ปฏิบัติงาน) 

2 
1 

3 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
พนักงานขับรถขยะ   

- 22 22 - 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - - - 
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 ครูผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 4 4 - 
      

รวม 51 49  

 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 

โรงแรมบียอนด ์สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 
แขวงบางอ้อ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร 

8-10 มีนาคม 2566 2 1.นางพรกมล  พลขยัน 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.นางสาวณัฐปภัสร  วรรณทอง 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

2 การประชุมและสัมมนาทางวิชาการ สมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
6/2566 ภายใต้หัวข้อ “บทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนานโยบายด้าน
สุขภาพ 

ห้องจูปิเตอร์ 4-6 อาคาร
ชาเลนเจอร์ 2 ศูนย์แสดง
สินค้าและการประชุม 
อิมแพคชาเลนเจอร์ 
เมืองทองธานี อำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 

21 มิถุนายน 2566 1 นายอดุลย์ศักดิ์  วรสาร 
ประธานสภาเทศบาลตำบลนาคู 

3 เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ของสภาท้องถิ่น การ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่นสภาท้องถิ่นฉบับใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ ระบบ
งบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงินสะสม
และทุนสำรองของ อปท. ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

14-16 กรกฎาคม 2566 7 1.นายวารินทร์  ท้าวสบาย 
รองปลัดเทศบาลตำบลนาคู 
2.นายอดุลย์ศักดิ์  วรสาร 
ประธานสภาเทศบาลตำบลนาคู 
3.นางแจ่มจันทร์  ละอองศรี 
รองประธานสภาเทศบาลตำบลนาคู 
4.นายสมจัน  สิมสาร 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคู 
5.นายเชวง  รังหอม 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคู 
6.นางคำมวล  เหลี่ยมสิงขรณ์ 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคู 
7.นายชัยสิทธิ์  ทิทา 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคู 



 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. ไม่มีปัญหา /อุปสรรค……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


